教育委員会が策定する対応要領整備状況調査　調査票（全2ページ）
公立学校における職員対応要領整備状況についての状況を伺います。
番号での質問については、当てはまる番号を○で囲んでください。
まず、ご回答頂きます方の所属、お名前を教えてください。
　　　　　　教育委員会（役所・役場）　　　　　　課　　　　　　　係　名前　　　　　　　　　　　　
A. 対応要領の作成についてお尋ねします。
A−1．対応要領を作成いたしますか。
1. 作成する　　2. 作成しない
B. A−1.で1. 作成すると回答した方に質問いたします。Aで2.作成しないと回答した方は、上記で質問は終了です。
B−1. 対応要領は、どこの部署が主体となって作成しますか？
1. 首長（部局）　2. 教育委員会　3. 他の自治体との広域連合4. その他（　　　　　　　　　　　 ）
B−2．対応要領を作成する場合、いつごろまでに作成しますか。
西暦　　　　　　年　　　　　　　　月まで
B−3. 対応要領作成に際し、意見聴取の機会を設けますか。または、設けましたか。
　　4. の選択肢を除いては、複数回答可。 4.についてはその理由もお書きください。
1. 障害者その他の関係者を構成員に含む会議の開催
  2. 障害者団体等からのヒアリング
  3. 障害者その他の関係者の意見を反映させるために必要な措置
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
  4. 機会を設ける予定はない
     (理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
B−4．作成した対応要領は、市民向けに公開いたしますか。
1. 公開する　　　2. 公開しない
B−5.  B−4で、1. 公開する　と回答した自治体に質問いたします。
どのような形で公開いたしますか。
1. ホームページで公開する　 2. その他（　　　　　　　　　　　　）
C.解消法第14条の相談、紛争の防止及び解決の整備について質問します。
C−1.　相談窓口は設置しますか。
1．設置する　　　2.設置しない
C−2.　C−1.で設置すると回答した方に質問します。相談窓口は新設されますか。
　また、既存の相談窓口を使用する場合には、どの相談窓口を使用しますか。
1.新設する　　2.既存の窓口を使用する（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　）
D. 対応要領には、合理的配慮についてどのような内容を盛り込む予定ですか？ 項目ごとに具体的な事例等をお書きください。
　
　ご協力ありがとうございました。差別解消法施行を機に、茨城に障害のある人の権利条例をつくる会としては、みなさまと更なる協力・連携関係を強めていくことができればと考えておりますので、今後ともよろしくお願いいたします。
通常学級での配慮内容


(具体的な事例等をお書きください。)




















支援級での配慮内容


(具体的な事例等をお書きください。)
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